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 مشخصات دانشجو

 نام و نام خانوادگی :

 شماره دانشجویی :

 سال ورود:

 تاریخ شروع دوره :

 تاریخ اتمام دوره :

 مدیر گروه :

 استاد مشاور تحصیلی :

 تلفن همراه :
Email : 

 

 انیدانشجو یعمل يها مهارتهاي ثبت دفترچه

 جامعه سلامت يپرستار ارشد یکارشناس
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 مقدمه

بازنگری فعالیت های عملی و ثبت آن، باز خورد مناسبی برای دانشجو فراهم می کند و سبب می شود تا روند فعالیت ها به صورت 

مستند قابل ارزیابی باشد. اگر بازخورد مناسبی از نحوه فعالیت آموزشی و پژوهشی خود از طرف اساتید مربوطه نداشته باشید، طبیعتاً 

ی پیشرفت شما مخفی خواهد ماند. ضمن آرزوی موفقیت در طی دوره کارشناسی ارشد، امید است بتوانید در نقائص کار و زمینه ها

 جهت ارتقاء توانمندی های علمی و عملی خود کوشا باشید.

 هدف كلی لاگ بوك

و شامل لیست مهارت این لاگ بوك به عنوان یك راهنما برای دانشجویان پرستاری روان در مقطع کارشناسی ارشد طراحی شده است 

ها و روش های اساسی آموزش در واحدهای مربوطه به دروس پرستاری روان است. ارتقاء فرآیند یاددهی و یادگیری و یاری رساندن به 

 دانشجو در پی گیری و ارتقاء برنامه های آموزش بالینی در جهت کسب توانمندی و شایستگی های حرفه ای هدف این لاگ بوك است.

 فعالیت ها ثبت جدول نمونه و تکمیل راهنمای

دانشجوی کارشناسی ارشد کلیه اقدامات و فعالیت هایی را که به صورت مستقل و یا تحت نظارت استاد یا دستیاران آموزشی به انجام 

استاد مسئول و یا رساند، را باید بر اساس توضیحات مندرج در جداول مربوط به پروسیجرها و مهارت ها، ثبت نموده و به امضای می

دستیار ناظر برساند.همچنین دانشجوی کارشناسی ارشد موظف است کلیه فعالیت های دیگر خود نظیر کنفرانس، پژوهش، تهیه 

 پمفلت های آموزشی و ... را در جداول و صفحات ایجاد شده برای آنها در لاگ بوك حاضر ثبت کرده ، مستند ضمیمه لاگ بوك گردد

 مسئول برساند. یید استادو به تأ
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 نکاتی كه باید در تکمیل این لاگ بوك به آن دقت شود:

 ًتكمیل نموده و به تأیید مربی مربوطه برسانید. پس از کسب مهارت در هر مرحله، قسمت جدول را شخصا 

 .ذکر تاریخ در تمامی ستون ها الزامی است 

 است. تكمیل لاگ بوك از شروع اولین دوره کارآموزی الزامی 

  لاگ بوك را در تمامی اوقات به همراه داشته باشید تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات در آن اقدام شود، به این ترتیب از ثبت

 اطلاعات از طریق رجوع به حافظه که با خطا توأم می باشد پیشگیری خواهد شد.

 بررسی یا نسخه برداری در اختیار بگیرد. گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد لاگ بوك را جهت 

 .لاگ بوك باید به امضاء مربی بالینی برسد 

  قبل از اتمام هر دوره با توجه به اهداف تعیین شده از سوی گروه در صورت عدم یادگیری یك مهارت، موضوع به اطلاع مربی

 مربوطه رسانده شود.

  .در صورت مفقود شدن دفترچه، اطلاعات قبلی شما از بین خواهد رفت و مسئولیت آن به عهده شما می باشد 

 .امضاء مهارت ها و فعالیت های علمی توسط اساتید، همراه با ثبت کامل نام خانوادگی و سمت صورت گیرد 

 آموختگان دانش از انتظار مورد یپیامدها

 نمایند ارائه وجامعهها  خانواده افراد، به را موردنیاز پرستاری خدمات. 

 نمایند مشارکت جامعه هداشتیب مسائل حل برای گیریتصمیم امر در خلاق های روش کارگیری به و انتقادی تفكر با. 

 باشند داشته تعامل سازنده سلامت نظام های گروه سایر با گوناگون شرایط در جامعه موردنیاز بهداشتی خدمات ارائه جهت. 

 موجود منابع و مكاناتا گرفتن نظر در با بهداشتی، هایمراقبت کیفیت ارتقاء جهت در شواهد بر مبتنی روز دانش و ها فناوری از 

 .نمایند بهینه استفاده کشور

 انگیرافراز  خلاقیا راتنتظاا

 ان:گیراکه فررود می ر نتظاا

 عایت نمایند.ر قیقاًران را دحقوقی بیمار منشو 

  یمنی و امرتبط با حفاظت مقررات (Safety)وه توسط گررات ین مقربیماران، کارکنان و محیط کار را دقیقا رعایت نمایند. ا

 هد شد.اشته خواگذان گیرافرر ختیاو در این وشی تدزموآ

  مرتبط بامقررات ( آیین نامه اجرایی پوششDress Code )عایت نمایند.را ر 

  محافظت نمایند.، میكنندر کاآن یط با اهر شر تحتکه تی اتجهیزو منابع از 

  کت رمشار محیط کادر میز ام آحترو اجو صمیمیمی د یجاو در اند اربگذام حترایگر ان دگیرافرو ها دوره هم ن، کنارکادان، ستاابه

 نمایند.

  عایت کنند.ای را رحرفه و جتماعی ق اخلات املاحظا، نقد برنامه هادر 

 عایت نمایند.را رهش وپژق خلات انكا، شتهربه ط مربوم پژوهشهای نجادر ا 

 

  



4 
 

 جامعه سلامت یپرستار ارشد یكارشناس دوره عملی یواحدها
 

 ردیف
 عنوان

 واحد درسی

تعداد واحد 

 كارآموزی

 ترم ارائه

 كارآموزی

تعداد واحد و 

ترم ارائه 

 كارورزی

  1 1 جامعه سلامت یپرستار یالگوها و ها هینظر 1

 

 

واحد کارورزی  6

 4 ترم

 1 1 جامعه و خانواده فرد، به آموزش یها روش 2

 2 1 یبارور نیسن در زنان و مردان سلامت 3

 2 1 سالم یزندگ سبك و سلامت یارتقا 4

 2 1 ه(خانواد) جامعه سلامت یپرستار 5

 سلامت یپرستار یها مراقبت یابیارزش و یزیر برنامه 6

 جامعه
1 3 

 3 5/0 سلامت خدمات ی عرضه یها نظام 7

 3 1 (ریپذ بیآس یها گروه) جامعه سلامت یپرستار 8

 6  5/7 5/13:  واحدها جمع

  



5 
 

 جامعه سلامت یپرستار ارشد یكارشناس انتظاردردوره مورد یعموم یهایتوانمند

 

 

 موردانتظار یعموم یهایتوانمند

 استادارزشیابی 

Aمطلوب : 

Bمتوسط : 

Cنیاز به تمرین : 

 

 

 یارتباط یهامهارت

 )در سطح فردی و گروهی(

  مددجو با موثر ارتباط یبرقرار ییتوانا

  ینیبال درعرصه مسئول با کارشناس موثر ارتباط یبرقرار ییتوانا

  مدرس با موثر ارتباط یبرقرار ییتوانا

  خانواده با موثر ارتباط یبرقرار ییتوانا

 از یا شده فیتعر گروه ت یایجمعبا  موثر ارتباط یبرقرار ییتوانا

 جامعه
 

  انیبا دانشجو موثر ارتباط یبرقرار ییتوانا

 انجام مصاحبه مهارت
  مددجو با مصاحبه انجام ییتوانا

  خانواده انجاممصاحبهباییتوانا

 لیو تحل نقد مهارت

 ها برنامهو  ها استیس

  ینیبال یها عرصه بر حاکم یها استیس لیتحل و نقد ییتوانا

 در سلامت خدمات ارائه یجار یها برنامه لیتحل و نقد ییتوانا

 ینیبال یها عرصه
 

 

 یآموزش مهارت

)در سطح فرد، خانواده و 

 جامعه(

  فرد/ خانواده یآموزش یازهاین یبند تیاولو و ییشناسا

  از فرد/ خانوادهین با متناسب آموزش ارائه

  فرد / خانواده به شده ارائه آموزش یابیارزش

  مشخص جامعه یآموزش یازهاین یبند تیاولو و ییشناسا

  مشخص جامعه ازیبا ن متناسب یآموزش برنامه یطراح

  مشخص جامعه شده به ارائه یآموزش برنامه یابیارزش
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 جامعه سلامت یپرستار ارشد یكارشناس دوره در انتظار مورد یعموم یهایتوانمند

 

 موردانتظار یعموم یهایتوانمند

 استادارزشیابی 

Aمطلوب : 

Bمتوسط : 

Cنیاز به تمرین : 

 

 یها تمهار

 یپژوهش

 یمقالات علم از معتبر یعلم مقالات زییتم و شناخت در ییتوانا

 معتبر ریغ
 

از  مشخص ی نهیزم در یعلم مقالات افتنی و جستجو ییتوانا

 معتبر یها گاهیپا
 

  موجود یعلم شواهد از مناسب یریگ بهره و استفاده ییتوانا

  مشخص نهیزم در منتشر یعلم مقالات لیتحل و نقد ییتوانا

  مشخص نهیزم در یعلم مقاله نگارش ییتوانا

 

 لهسئم حل یها مهارت

  مشخص عرصه در لهمسئ شناخت ییتوانا

  لهمسئ با مرتبط عوامل ییشناسا و یابیارز ییتوانا

  لهمسئ حل مختلف یها حل راه ییشناسا ییتوانا

  لهمسئ حل یبرا حل راه نیتر مناسب نشیگز در ییتوانا

  نظر مورد لهمسئ حل ندیفرا لیتحل و یابیارزش ییتوانا

 یها مهارت

 یتیریمد

  محوله فیوظا یسازمانده و یزیر برنامه ییتوانا

  مناسب یریگ میتصم ییتوانا

  ماتیتصم یبازنگر و یابیارزش ییتوانا

 یسیگزارش نو مهارت
  عملكرد گزارش هیته ییتوانا

  مددجو سلامت تیوضع از گزارش هیته ییتوانا
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 (Expected Procedural Skills)مهارت های عملی مورد انتظار لیست 
 

  

 

 مهارت

حداقل تعداد موارد انجام مهارت برای 

 یادگیری

چنانچه با مهارت های فوق آشنا بوده یا قبلاً 

طفا مورد مذكور تعدادی از آنها را انجام داده اید، ل

 را مشخص كنید.

كمک  مشاهده

در 

 انجام

انجام 

 مستقل

كل 

 دفعات

 انجام داده ام مشاهده كرده ام آموزش دیده ام

 خیر بلی خیر بلی خیر بلی

بر  Basic life supportمهارت های  1

 Skill Labروی مولاژ در 

2 3 5 10       

       20 10 5 5 انجام واکسیناسیون 2

       2 2 2 6 (PPDانجام تست مانتو ) 3

       2 2 2 6 (ORTتهیه محلول مایع درمانی ) 4

مدیرت حمل فرد مصدوم یا آسیب  5

 Skill Labدیده در بحران در 
2 3 --- 5       

       15 10 2 3 استفاده از گلوکومتر 6

       15 10 2 3 کواگلومتراستفاده از  7

       10 5 3 2 خون گیری از پاشنه پای نوزادان 8

کار با اتوکلاو، کمی کلاو و فور در  9

 بیمارستانها و مراکز بهداشتی
5 5 10 20       

نمونه برداری برای کنترل عفونت در  10

 مراکز بهداشتی و سایر محیط ها
2 3 5 10       

       CSR 2 3 5 10پایش استریلیزاسیون در  11

       10 4 4 2 معاینه پستان )برای پرستاران خانم( 12

       10 4 4 2 مراقبت از تراکئوستومی 13
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 انتظار  مورد یعمل یها جدول ثبت مهارت
 گردد درج مهارت هر به مربوط عدادا مقابل در استاد ناظر/ یامضا و مهارت انجام و محل خیتار

 باشند(.هر مهارت می )اعداد، مربوط به دفعات انجام 

 مهارت 
 حداقل تعداد موارد انجام مهارت برای یادگیری

 انجام مستقل كمک در انجام مشاهده

1 

 

 

 مهارت های

Basic life 

support 
بر روی مولاژ در 

Skill Lab 
 

 

1 

1 

 

 

1 

2 

2 

2 

3 

4 

3 5 

2 

 

 

 

 انجام

 واكسیناسیون

 

 

1 1 

1 

2 

2 2 

3 

4 

3 3 

5 

6 

4 4 

7 

8 

5 5 

9 

10 
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 مهارت 
 حداقل تعداد موارد انجام مهارت برای یادگیری

 انجام مستقل كمک در انجام مشاهده

3 
انجام تست مانتو 

(PPD) 

1 1 1 

2 2 2 

4 
تهیه محلول مایع 

 (ORTدرمانی )

1 1 1 

2 2 2 

5 

مدیرت حمل فرد 
مصدوم یا آسیب 

 دیده در بحران
 Skill Labدر 

1 

1 

--- 2 

2 3 

6 

 

استفاده از 

 گلوكومتر

 

1 

1 

1 

2 

3 

2 

4 

5 

2 

6 

7 

3 

8 

9 

10 
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 مهارت 
 حداقل تعداد موارد انجام مهارت برای یادگیری

 انجام مستقل انجام كمک در مشاهده

7 

 

 

 

 

استفاده از 

 كواگلومتر

 

 

 

1 

1 

1 

2 

3 

2 

4 

5 

6 

3 2 

7 

8 

9 

10 

8 

 

 

خون گیری از 

 پاشنه پای نوزادان

 

 

1 

1 1 

2 

2 

2 

3 

3 

4 

5 

  



11 
 

 مهارت 
 حداقل تعداد موارد انجام مهارت برای یادگیری

 انجام مستقل كمک در انجام مشاهده

9 

 

 

كار با اتوكلاو، 

 كمی كلاو و فور

در بیمارستانها و 

 مراكز بهداشتی

 10)با هر دستگاه 

 مورد(

 

 

1 1 

1 

2 

2 2 

3 

4 

3 3 

5 

6 

4 4 

7 

8 

5 5 

9 

10 

10 

نمونه برداری از 

تجهیزات و محیط 

برای كنترل 

مراكز  عفونت در

بهداشتی و درمانی 

 و سایر محیط ها

1 

1 1 

2 

2 

3 

2 3 

4 

5 
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 مهارت 
 حداقل تعداد موارد انجام مهارت برای یادگیری

 انجام مستقل كمک در انجام مشاهده

11 

 

پایش 

 استریلیزاسیون در

CSR 

 

 

1 

 

1 

1 

 

2 

2 

2 

3 

4 

3 

 
5 

12 

 

 معاینه پستان

)برای پرستاران 

 خانم(

 

1 

 

 

1 

 
1 

2 

 
2 

2 

3 

 
3 

4 

 
4 

13 

 

 

مراقبت از 

 تراكئوستومی

 

 

1 

 

 

1 

 
1 

2 

 
2 

2 

3 

 
3 

4 

 
4 

 

 

 

 



13 
 

 گزارش خلاصه مقاله 
 سال گذشتهو مرتبط با یک موضوع چالش برانگیز و خلاقانه در پرستاری( 5)حداكثر مربوط به 
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 گزارش بازدید
 )گزارش بازدید از فیلدهای مرتبط با كارآموزی یا شركت در سمینارها و همایش های مرتبط(
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 بازاندیشی 
 

درباره آن تأمل منظور از بازاندیشی، تفسیر و تأمل بر اموریست كه در محیط بالینی رخ می دهد. رویدادهایی كه شما 

كردید، سؤال برایتان ایجاد شد، درسی از آن گرفتید یا تجربه قابل توجهی برایتان بود را بنویسید. به این منظور یک 

 مورد از تجربیات خود را نوشته و در مورد آنها براساس فرم زیر تأمل كنید.
 

 چه اتفاقی افتاد؟ .1

 احساسات و افکارتان چه بود؟ .2

 چه بود؟ خوب و بد این تجربه .3

 چه درسی از موقعیت گرفتید؟ .4

 چه كارهای دیگری می توانستید انجام دهید؟ .5

 اگر دوباره اتفاق بیفتد، چه خواهید كرد؟ .6
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 در نیمسال چهارم گزارش ارزیابی توسط اعضاي هیأت علمی
 

 

، و نقطه ضعف های وی ه توانمندی هادانشجوی كارشناسی ارشد با توجه باعضای هیأت علمی پس از ارزیابی عملکرد 

 گردد.نظرات خودشان را به دانشجو انتقال می دهند.جدول توسط گروه ارزیابی كننده تکمیل می

 

 

 

 

 نظریه مدیر گروه
 

...................... ......دانشجوی كارشناسی ارشد خانم / آقای .......................انجام فعالیت های مندرج در لاگ بوك حاضر توسط 

 ورودی سال ..............

 كامل و مورد قبول است.    

 ناقص است.    

 :دانشجوی فوق استحقاق ورود به مورد

 دفاع از پایان نامه:    دارد                ندارد

 دكتری:    دارد                 نداردمعرفی به امتحان 

 

 

 نام و نام خانوادگی مدیر گروه:                                           تاریخ و امضاء:

 مهر و امضاء ارزیابی اعضای هیات علمی از دانشجوی كارشناسی ارشد تاریخ
   

   

   


